Deloitte.

Deloitte CFO Survey Herbst 2022
Ergebnisse fiir Osterreich



Geschaftsumfeld




Investitionsklima
Wie wird sich das Investitionsklima in Osterreich in den ndchsten 12 Monaten entwickeln?”

noch pessimistischer in die Zukunft: Mittlerweile gehen ganze 86% der Befragten von einer weiteren Verschlechterung des
Investitionsklimas aus.

@ Die Stimmung unter den Osterreichischen Finanzvorstanden ist weiterhin getribt. Im Vergleich zum Frihling blicken sie

Investitionsklima

m Stark verbessern M Eher verbessern m Gleichbleibend W Eher verschlechtern W Stark verschlechtern
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Unsicherheitsniveau
,Wie hoch schdtzen Sie die allgemeine wirtschaftliche Unsicherheit ein, mit der Ihr Unternehmen aktuell konfrontiert ist?“

resultierende mangelnde Planbarkeit — das schlagt sich auch in den Umfrageergebnissen nieder. Fast zwei Drittel der
befragten CFOs spuren eine hohe Unsicherheit.

@ Geopolitische Instabilitdten, eine nicht vorhersehbare Entwicklung der weltwirtschaftlichen Lage und die daraus

Unsicherheitsniveau

H Sehr hoch m Hoch m Gleichbleibend = Niedrig B Sehr niedrig
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Risikofaktoren
,Wie hoch ist das Risikopotenzial der folgenden Faktoren fiir Ihr Unternehmen in den néchsten 12 Monaten?"

Neben dem anhaltenden Fachkraftemangel beschaftigt die CFOs vor allem die ungewisse Entwicklung der Weltwirtschaft:

Unklare Konjunkturaussichten, in die Hohe schnellende Strom- und Gaspreise, eine eingeschrankte Gasversorgung und
geopolitische Risiken bereiten ihnen aktuell Kopfzerbrechen. Doch auch Cyber-Risiken stehen weit oben auf der Liste.

Risikofaktoren

Fachkraftemange! I Yy S Ry A < S 22,03 % 3, 39% .

Konjunkturaussichten  IEEEEEEN S = £ 25867 3, 45% .

Cyber-Risiko

Erhéhung der Strom- und Gaspreise | IR 1o Y. 7 Ty -y S B 7 29 e 69 %
Geopolitische Risiken 5,08% I

Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine 13,79% L
Schwachere Inlandsnachfrage 10,17% |
Schwéchere Auslandsnachfrage IENOEA 42.37% 11,86%
Einschrankung der Gasversorgung 13,56%
Gesundheitliche Risiken (Pandemien wie COVID-19 etc.) 6,78% 27,12% 11,86% 160§
Zunehmende Regulierung 13,56% 15,3970
Wahrungsschwankungen 15,25%

Klimawandel 11,86% 169f

Kapitalmangel 43,10%
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M Sehr hohes Risiko M Eher hohes Risiko M Eher geringes Risiko Kein Risiko W Trifft nicht zu
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Erwartungen bei
Unternehmens-
kennzahlen




Geschaftsaussichten
,Wie beurteilen Sie die finanziellen Erfolgsaussichten lhres Unternehmens im Vergleich zu den Aussichten vor 3 Monaten?”

allerdings zeigt sich eine grolRe Mehrheit der Befragten hinsichtlich der finanziellen Erfolgsaussichten ihres Unternehmens
noch immer pessimistisch.

@ Die Geschaftsaussichten sind laut Umfrage Uberwiegend negativ. Zwar gibt es eine leichte Steigerung des Indexwerts,

Finanzielle Erfolgsaussichten (Indexwert)
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Umsatzentwicklung
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung des Umsatzes in Ihrem Unternehmen in den ndchsten 12 Monaten ein?"

Zumindest was die Entwicklung des Umsatzes anbelangt, ist die Einschatzung etwas besser: Fast ein Flnftel der Befragten

@ geht von einem starken Anstieg der Umsadtze aus, 41% rechnen immerhin mit einem leichten Plus. Ein Drittel der CFOs sieht

jedoch im nachsten Jahr einen Umsatzrickgang auf sich zukommen.
Umsatzentwicklung (Indexwert)
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Brutto-Umsatzrendite
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung der Brutto-Umsatzrendite in lhrem Unternehmen in den ndchsten 12 Monaten ein?"

Mehr als die Halfte der befragten CFOs geht davon aus, dass die Brutto-Umsatzrendite ihres Unternehmens ricklaufig ist.

@ Ein FUnftel der Befragten erwartet sogar einen starken Riickgang in den nachsten 12 Monaten.

Brutto-Umsatzrendite (Indexwert)
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Investitionsaufwand (CAPEX)
,Wie schdtzen Sie die Entwicklung des Investitionsaufwandes in Ihrem Unternehmen in den ndchsten 12 Monaten ein?“

Investitionen werden tendenziell eher zurlickgefahren als ausgebaut: Gut die Halfte der Befragten schatzt, dass der

@ Investitionsaufwand in den kommenden Monaten in etwa gleichbleibt, ein Drittel geht von einem Riickgang aus.

Investitionsaufwand (CAPEX)
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Anzahl Mitarbeiterlnnen
,Wie schitzen Sie die Entwicklung der Mitarbeiter:innenanzahl in Inrem Unternehmen in den néchsten 12 Monaten ein?"

Im Bezug auf die Entwicklung der Anzahl ihrer Mitarbeiter:innen gehen die Meinungen der CFOs auseinander: 33% der

@ befragten Flhrungskrafte glauben, dass die Zahl zurickgehen wird, wohingegen 26% von einem Anstieg der Belegschaft

ausgehen.

Mitarbeiteranzahl
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Inflation




Inflation
,Wie hoch schdtzen Sie die Inflationsrate (Verbraucherpreisindex) in den ndchsten 12 Monaten ein?”

Zukunftsaussichten sind negativ. In Osterreich wird die Inflationsrate von den CFOs im nachsten Jahr auf rund 8% geschétzt,
fir die Eurozone werden 8,4% erwartet.

@ Die Inflation steigt weiter: Im Vergleich zur letzten Erhebung gingen die Werte erneut steil nach oben. Auch die

Osterreich Eurozone

@ 8,40% —>
?7,98% —»
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Inflation

,In welchem Ausmafs verfolgt Ihr Unternehmen die folgenden Strategien, um die Auswirkungen der Inflation
einzudédmmen?”

Die Weitergabe der gestiegenen Kosten an die Endverbraucher:innen ist unter den Befragten die gangigste Strategie, um
die Auswirkungen der Inflation fir das eigene Unternehmen einzudammen. An zweiter Stelle wird die Steigerung der

Energieeffizienz sowie die Reduktion des Energieverbrauchs genannt, gefolgt von der Fokussierung auf Markte, Produkte
und Dienstleistungen mit hoheren Margen.

Einddammung der Inflation

Kosten werden durch Preiserhohungen an die Kund:innen weitergegeben 6 37,10%
Steigerung der Energieeffizienz oder Reduktion der Energienutzung
Fokussierung auf Markte, Produkte oder Dienstleistungen mit hdheren Margen
Verbesserung des Cashflowmanagements

Investitionen zur Kostenreduktion (z.B. Investitionen um Arbeitskrafte oder Energie zu sparen)

GroRere Produkt- bzw. Servicedifferenzierung im Vergleich zur Konkurrenz 19,67% 34,43% 32,79% 13,11%

Reduzierte bzw. kontrolliertere Ausgaben fiir Fortbildung, Marketing oder Geschaftsreisen 14,52% 25,81% 38,71% 20,97%

Auffangen der hohen Inflation durch eine Reduktion der Margen
Reduktion der Personalkosten inkl. Stundenreduktion oder Reduktion der Anzahl der MA 11,29% 11,29% 33,87% 43,55%

Reduktion der Investitionen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M In starkem AusmafR M In durchschnittlichem Ausmaf M In geringem Ausmaf M Gar nicht
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Unternehmens-
strategien




Unternehmensstrategien
, Bitte bewerten Sie in welchem Ausmafs die folgenden Geschdftsstrategien fir |hr Unternehmen in den ndchsten 12
Monaten von Bedeutung sein werden."

Digitalisierung, die Akquisition neuer Talente und das Senken von Kosten haben strategische Prioritat. Auch das Thema

Nachhaltigkeit ist mittlerweile ein wichtiger Teil der Unternehmensstrategie. An Expansion und Investitionen denken aktuell
die wenigsten.

Geschaftsstrategien

Digitalisierung
Wachstum in bestehenden Markten
Akquisition neuer Talente
Kostensenkung
Nachhaltigkeit
Organisches Wachstum
Einflihrung neuer Produkte / Dienstleistungen
Verringerung des Betriebsaufwandes (OPEX)
Erhdhung des operativen Cash Flows
Expansion in neue Markte
Wachstum durch Akquisitionen 11,86% 32.20% 35.59% 10,17% 10.17%
Erhohung der Investitionen (CAPEX) 517% 22.41% 53 45% 1552% 3.45%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Sehr wichtig M Eher wichtig M Eher unwichtig M Sehr unwichtig W Trifft nicht zu
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Sample




Sample Osterreich
Anzahl Teilnehmer:innen & Branche

53

Finanzvorstande

2%

3%
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W Automobilindustrie
M Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister
M Bauwirtschaft und Anlagenbau
W Biowissenschaften (Life Sciences)
B Business und Professional Services
H Energie-, Versorgungsunternehmen und Bergbau
M Fertigungs- und Produktionsindustrie
M Handel
Konsumguterindustrie
Luft-, Raumfahrt- und Rustungsindustrie
m Offentlicher Sektor (6ffentliche Versorgungswirtschaft)
I Papier- und Verpackungsindustrie
B Pharma- und Gesundheitswirtschaft, Chemie
Technologie, Medien und Telekommunikation
M Tourismus
W Transportwirtschaft
Kunst & Kultur, Unterhaltungsindustrie

B Andere
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Sample Osterreich
Unternehmensgrofle laut Umsatz
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<100 Mio. EUR

12100 Mio. EUR und < 500 Mio. EUR

M > 500 Mio. EUR und < 1 Mrd. EUR

B> 1 Mrd. EUR und <3 Mrd. EUR

H >3 Mrd. EUR
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Sample Osterreich
Eigentumsverhaltnisse

m Familiengefihrtes Unternehmen
Im Besitz weniger EigentUmer:innen
M Privates Beteiligungskapital
B Borsengelistetes/-handeltes Unternehmen
M Staatliches Unternehmen
Genossenschaft

W Andere
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Sample Osterreich
Anzahl der Mitarbeiter:innen
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m< 250

> 250 und < 500

M > 500 und < 1000

B > 1000 und < 5000

W > 5000
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