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der Unternehmen setzen bei flexiblem
geben an, ihren Arbeiten allerdings auf
Mitarbeitern zu zusatzliche Kontroll-
vertrauen. mechanismen. ()
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In 24 % o
der Unternehmen arbeitet die ° der Unternehmen bieten
Mehrheit bereits ohne Kernzeit. Home Office an, wobei
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der Unternehmen dies nur wenigen Einzel-

erwarten 5|€h von personen ermoglichen.
Fuhrungskraften auch

in der Freizeit standige
Erreichbarkeit.

Nur knapp 1 %

der Unternehmen
hat die 30-Stunden-
Woche tatsachlich
implementiert.

O
20% l ] |
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Die tatsachliche Nutzung durch Mitarbeiter
hat sich in zwei Jahren verdoppelt.

die Moglichkeit des
12-Stunden-Tages
in der Gleitzeit.
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